
อ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย มีอ านาจหน้าท่ีพันธกิจ ตามกฎหมาย 

*********************** 

๑. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 

๒. ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 

๓. ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข ในเขตพื้นท่ีอ าเภอ เพื่อให้ 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอให้เป็นไปตามนโยบายของ 

กระทรวง 

๕. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการส่ือสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 

๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย หมาย 

เหตุ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศในราชกิจจา นุเบกษา 

เล่มท่ี ๑๓๔ ตอนท่ี ๖๔ ก เมื่อวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

ภารกิจหลัก 

๑. ประสานนโยบายการท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กร 

เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ีระดับอ าเภอ/ต าบล 

๒. ประเมินผล การด าเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 

๓. ควบคุมมาตรฐานการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที 

๔. คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นที 

๕. ด าเนินงานตามกฎหมาย การแพทย์และการสาธารณสุข 

๖. ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพและจังหวัด 



ภารกิจรอง 

๑. พัฒนาวิชาการแกบุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุน วิชาการและการวิจัยท่ี 

เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 

๒. สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 

๓. สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องและ 

เหมาะสม 

นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

นายเชาวลิต เล่ือนลอย สาธารณสุขอ าเภอศรีนคร ณ วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖4 

นโยบาย 

๑. ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระ เกียรติเพื่ อ 

เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์รูปพระองค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๒. บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและ 

กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ 

๓. พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย เพื่อป้องกันความเส่ียงต่อสุขภาพ และ 

คุ้มครองผู้บริโภคด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้คนไทยมีโอกาสได้ร่วมคิด ร่วมน า ร่วมท าและ ร่วม 

รับผิดชอบด้วยเป็นการอภิบาลแบบเครือข่ายเอื้ออ านวยระบบสุขภาพแห่งชาติเช่ือมประสานทุกภาคส่วน เข้า 

ด้วยกัน 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับ ท้ังการบริหารการเงินการคลังการ บริหาร 

ก าลังคนและการบริหารข้อมูลสุขภาพ เพื่อสนับสบุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศเพื่อให้ พลเมือง 

ไทยมีสุขภาพแข็งแรง 

๕. ให้ความส าคัญในการพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข ท้ังความรู้ทักษะ การผลิต การใช้การสร้าง ขวัญ 

ก าลังใจภายใต้การเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 

๖. วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพครบวงจร และเกิดผลดีต่อ เศรษฐกิจ

ไทย 



๗. เร่งรัดปรับปรุงกฎหมายระเบียบกฎเกณฑ์ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อประสิทธิผลท่ีดี ต่อสุข 

ภาวะของประชาชน 

๘. สนับสบุนกลไกการท างานสาธารณสุขให้เป็นไป เพื่อล่งเสริมการสร้างความมั่นคงและความผาสุก ของ 

สังคมไทยและสังคมโลก โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การด าเนินงานขององค์กรสาธารณสุขจังหวั ดสุโขทัย 

ซึ่ง ได้ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนายุทธศาสตร์การด าเนินงาน ด้านสาธารณสุขประจ าปี ๒๕๖๓ โดยมี 

ทิศทางสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ ๒๐ ปี โดยกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดเป้าหมายคือประชาชน 

สุขภาพดีเจ้าหน้าท่ีมีความสุขระบบสุขภาพมีความยั่งยืนอย่างนั้นยุทธศาสตร์การ ด าเนิ นงานของส านักงาน 

สาธารณสุขอ าเภอศรีนคร จึงด าเนินงานอย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้'บริโภคเป็นเลิศ (pp&p Excellence) จ จิ
 จิ'บ ่
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 


